Etiske retningslinjer for leveranderer

Introduksjon

Bjoreoya Holding AS og datterselskapene (videre omtalt som Bjereya) fremmer og
forventer et hoyt niva fra vare ansatte, forretningspartnere og leverandgorer nar det
gjelder etiske, juridiske, miligmessige og ansatte-relaterte standarden.

Bjoraoya er et familieeid konsern, som har drevet med havbruk siden 1982 og stetter en
bserekraftig forretningspraksis, hvor det arbeides aktivt med & unngd og forhindre
negative pavirkning av menneskerettigheter, arbeidsbetingelser og miliget. Var visjon er &
fortsette med oppdrett av laks i mange generasjoner fremover. Méalet vart er & vaere en
effektiv produsent av en av verdens sunneste og beste matrévarer: Norsk laks.

Internt felger Bjorgya sine ansatte retningslinjer for dette som beskrevet i
personalhandiboken. | tilegg er det laget retningslinjer «Etiske retningslinjer for
leveranderer» (Retningslinjer), som vi forventer at vare leverandgrer (Leveranderen)
aktivt og systematisk jobber for d innrette seg etter.

Generelt

Leverandgren skal til alle tider overholde alle gjeldende lovernr, forskrifter og internasjonale
standarderide land der de opererer og som fremsatt av Bjgrgya i dette dokumentet.

Der hvor det foreligger ulikheter mellom lovverk, forskrifter, reguleringer og de etiske
retningslinjene, skal leveranderen folge den strengeste standarden.

Menneskerettigheter og arbeidsforhold

Leverandgren skal respektere og stgtte internasjonalt anerkjente menneskerettigheter,
og sikre at den ikke er delaktig i brudd pa disse. Det henvises til rettigheter og konvensjoner
som beskrevet i International Covenant on Economic, Social and Cultural Rights,
International Covenant on Civil Political Rights of 1966 og International Labour Organisation
(ILO) Core Conventions og United Nations Glolbal Compact Principles.

Fra disse fremheves spesielt at leverandgren skal.

 |[kke benytte barnearbeid eller tvangsarbeid, og at ingen under 18 ar utferer farlige eller
risikofylte arbeidsoppgaver.

» Skal sikre trygge og rettferdige arbeidsforhold, inkludert forsvarlig arbeidstid og
levelznn.

» Skal respektere retten til organisasjonsfrinet og kollektive forhandlinger.

» Skal sikre at ingen ansatte utsettes for noen form for diskriminering, trakassering eller
annen urettferdig behandling.

» Skal sgrge for et trygt, helsefremmende og inkluderende arbeidsmilja.
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Helse og sikkerhet

Leverandgrene skal ha en skriftlig HMS-retningslinjer, som er kommmunisert og tilgjengelig
for alle sine ansatte. De skal kunne dokumentere at de folger retningslinjiene og jobber
aktivt med a redusere risikoen for arbeidsulykker.

Miljo og klima
Bjoraya AS er en del av en naering som forvalter naturressurser og har et seerlig ansvar
for miljg og klima.

Derfor gnsker Bjorgya at:

* Den miligmessige pavirkningen fra leverandorens virksomhet males og gjiennomgas
jevnlig og at det aktivt arbeides for 4 redusere milijgpavirkning fra virksomheten.

» Leveranderen overholder milijglovgivning og relevante standarder (for eksempel ISO
14001 eller tilsvarende).

* Leveranderen arbeider kontinuerlig med & minimere utslipp, avfall og bruk av
miljigskadelige stoffenr.

* Baerekraftige lzsninger fremmes for f.eks. resirkulering og energieffektivitet.

* At det tas hensyn til biologisk mangfold og fare var-prinsipper i all aktivitet som kan
pavirke naturen.

» Generelt kunne vise til forstielse for de miljigmessige pavirkningene og risikoene deres
virksomhet medfarer, med tydelige malsetninger og som minimum dekke bruken av
ressurser og hdndtering av avfall.

Forretningsetikk og antikorrupsjon

Bjoreya forventer den hgyeste integritet i var forretningspraksis og leveranderene skal
overholde alle gjeldende lover og regler nar de representerer selskapet. Bjoreya har
nulltoleranse for enhver form for Korrupsjon, bestikkelse og hvitvasking. Bjoroya stotter
fri og rettferdig konkurranse og forventer at leveranderen etterlever alle relevante
handelssanksjoner.

Interessekonflikter

Bjoroya forventer at alle ansatte og leverandgrer umiddelbart informerer om eventuelle
situasjonenr, hvor det er reelt, mulige eller opplevet interessekonflikt. Situasjoner hvor
interessekonflikter kan oppsté skal unngas.

Personvern
Leverandgrer skal folge gjeldende og relevante personvernlover.
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Oppfelging og revisjon

Bjoroya forventer at leverandgrene kan dokumentere at de overholder Etiske
retningslinjer for leverandgrer og forbeholder seg retten til &4 giennomfare en revisjon for
& evaluere hvordan leveranderer etterlever retningslinjiene. Revisjonen kan bli
giennomfert av bade interne Bjoreya resurser eller eksterne konsulenter innleid av
Bjoroya. Dokumentasjonen som leverandgren fremviser vil danne underlag for arbeidet
med & bekrefte at leverandgrene etterlever retningslinjene.

| tilfeller med storre og/eller gjentagende brudd pa retningslinjene har Bjoroya rett til &

terminere eksisterende kontrakter med leverandoren, uten at dette kan defineres som et
kontraktsbrudd.
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